PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

[ PUBLICACAO ]
Certifico que nos tern.»s do disposto no Art. 88
da Lei Organica Municipal, pubiiguei o presente
Ato Administrativo na sede desta Prefeitura. no
periodo de 12/ 2025 a1 1QT1 12025 “Dispoe sobre a reestruturagdo do Plano de

LEI COMPLEMENTAR N° 094/2025

i adro proprio. 5 .
3"53?2??33@5 Jerdlade. Do) % , Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder
Martinivo Campos, —a_ /0l 120 25 Legislativo de Martinho Campos, MG e d& outras
Dren(s providéncias.”
SERVIDOR

A CAmara Municipal de Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DO PLANO E DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Municipio de Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, por
seu Poder Legislativo e por esta Lei Complementar, reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Agentes Publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° - O regime juridico dos agentes publicos do Poder Legislativo
Municipal ocupantes de cargos de provimento efetivo, em comissao é o Estatutario,
mediante regime juridico instituido por lei.

Paragrafo tinico. O regime juridico aplicével aos servidores ocupantes de
func¢des publicas e contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, é o regime juridico especial previsto na
legislacdo especifica, compativel com a natureza temporéria e excepcional do
vinculo.

TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos agentes publicos
do Poder Legislativo do Municipio de Martinho Campos tem por objetivo:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento
técnico dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

II - Criar condigdes para, atendido o interesse publico e as diretrizes do
servico publico, promover a construcdo de um ambiente de produtividade e
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aprimoramento das condigdes de trabalho.

III - Garantir a promocio dos agentes ptblicos municipais do Poder
Legislativo de acordo com a produtividade, o merecimento e o aperfeicoamento
profissional, além do desempenho e aferi¢ao do conhecimento mediante avaliagoes
periddicas justas e plurais.

IV - Assegurar remuneracdo dos agentes publicos municipais compativel
com seus respectivos niveis de formacéao e experiéncia profissional.

V - Criar condicdes para que os agentes publicos municipais do Poder
Legislativo possam se desenvolver na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidade, na qualificac¢do profissional e no esforco pessoal.

VI - Garantir um sistema permanente de capacitagéo dos agentes publicos
a fim de que a prestacio dos servicos publicos & cargo do Poder Legislativo
Municipal possam alcancar a plena realizacdo do interesse publico.

VII - Instituir e adequar o quadro funcional permanente.

VIII - Promover e incentivar a participa¢ido do agente publico do Poder
Legislativo Municipal na implementagdo e avaliagdo do Programa de
Aprimoramento Profissional e Educacional.

TITULO III
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 49° - O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta Lei
Complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos
agentes publicos do Poder Legislativo de Martinho Campos, no que se refere as
atividades e tarefas a executar e as retribui¢des pecuniarias correspondentes e tem
sua execucdo regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos, pelo
estatuto dos servidores municipais e demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 59 - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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I - Agente Puablico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico.

II - Cargo Publico: o conjunto de atribuicoes e responsabilidades a serem
acometidas ao agente publico, que tem como caracteristicas essenciais
estabelecidas em lei a criacdo, o nimero, a denominagao e a remuneracao proprias.

III - Cargo Publico Efetivo: aquele provido por concurso publico, em
carater permanente, organizado em carreira, e que integra o Quadro Permanente
de Pessoal.

IV - Cargo Ptblico em Comissdo: aquele provido em carater temporario,
para desempenho das atividades de dire¢do, chefia e assessoramento, de livre
nomeagao e exoneragao.

V - Funcdes de Confianca: aquelas providas em carater temporario, para
desempenho de atividades de direcio, chefia e assessoramento, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

VI - Funcio Publica: conjunto de atribui¢Ges e encargos néo integrantes
de carreira, provida em carater transitorio.

VII - Funcdo Publica Gratificada: conjunto de atribuicdes e encargos nao
integrantes da carreira, exercida por servidores efetivos no desempenho de
encargos de direcdo, chefia, assessoramento, participagdo em comissoOes, dentre
outros, cujo desempenho n#o se justifique a criagdo de cargo publico, com direito
ao recebimento de vantagem remuneratéria ao seu vencimento.

VIII - Classe: o agrupamento de cargos com as mesmas denominacdes,
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos.

IX — Carreira: o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o
grau de complexidade e responsabilidade, com denominacao propria.

X - Descricio dos Cargos: a defini¢ho dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada qual,
denominacio, tarefas tipicas, qualifica¢des exigidas para o exercicio, alternativas
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para recrutamento e especificagoes.

XI - Quadro de Pessoal: conjunto dos cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira, dos cargos em comissdo e das fungdes publicas, que
formam a estrutura funcional do Poder Legislativo Municipal.

XII — Grau: posicido do agente publico no escalonamento horizontal no
mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao
horizontal pelo requisito de escolaridade, identificados por letras maitsculas.

XIII - Nivel: posicio do servidor no escalonamento vertical dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanca depende
de progressdo vertical, mediante avaliacio de desempenho, identificados por

numeros romanos.

XIV - Vantagem: acréscimo pecuniirio ao vencimento, a titulo de
adicional, gratificacdo, dentre outros, instituido por lei.

XV — Nomeacdo: provimento inicial de um agente publico em cargo

publico.

Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo de Martinho Campos os seguintes Anexos:

I - Anexo 01 - Quadro Permanente de Cargos Efetivos.
II - Anexo 02 - Quadro de Cargos em Comissao.
III - Anexo 03 — Quadro Demonstrativo de Atribuigoes.

IV - Anexos 04 ao 07 - Quadro Demonstrativo de Remuneragio e
Progressdes Horizontal e Vertical relativos aos cargos de provimento efetivo.

V - Anexo 08 — Quadro de Funcoes Pablicas Temporarias.

VI - Anexo 09 — Quadro de Enquadramento dos Cargos de Provimento
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Efetivo.

CAPITULO II
DO CARGO PUBLICO, DO ACESSO E DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° - O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de
agentes publicos do Poder Legislativo Municipal far-se-a:

I - Singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em
determinadas unidades especificas, Departamentos, Divisoes, Setores ou Secoes
do Poder Legislativo Municipal.

II - Geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as
Unidades Administrativas, Departamentos, Divisdes, Setores ou Secoes que
integram a estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 89 - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada cargo,
com sua respectiva Unidade, Departamento, Divis@o, Setor ou Secao.

Paragrafo tnico. A disposicio inicial de vagas a serem providas por
concurso publico ndo importa em direito de posse nas unidades administrativas,
sendo que a vinculacio de unidade do (a) candidato (a) aprovado (a) dar-se-a no
momento da posse.

Art. 9° - Configura-se necessidade de vaga quando o niimero de agentes
ptblicos das Unidades, Departamentos, DivisGes, Setores ou Secdes forem
insuficientes para atender as necessidades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10 - O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos publicos de provimento efetivo deve se realizar para o
preenchimento de vagas existentes instituidas por lei.

Paragrafo tinico. As vagas criadas para os cargos publicos constantes do
quadro permanente do Poder Legislativo Municipal serdo providas por concurso
publico em vigéncia, obedecida a ordem de classificacdo e a precedéncia entre
eventuais concursos publicos em vigéncia simultanea.
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Art. 11 - Na elaboracido das provas do concurso publico, deve-se observar
os requisitos de escolaridade e atribui¢des de cada cargo, inclusive quando exigivel
prova préatica especifica.

Art. 12 - Instituidos por lei os cargos e as respectivas vagas, a realizacdo do
concurso publico, coordenada pelo Poder Legislativo Municipal, fara publicar o
edital do certame, através de 6rgao oficial de publicacdo do Municipio, sitio oficial
do Poder Ptblico na rede mundial de computadores, jornais de grande circulacao,
radios e outros meios de publicacido que garantam a publicidade e o pleno acesso
de todos os candidatos, que contera, dentre outras disposi¢oes:

I - Os cargos a serem providos com suas especificagdoes completas quanto
ao requisito de escolaridade, jornada, remuneracdo, forma de ingresso e demais
condices dispostas em lei.

II - A relacdo de documentos necessarios a inscrigao.

III - A natureza, as caracteristicas e a ponderacao das provas atinentes ao
concurso publico.

IV - A indicacio sobre a publicacio de programas e
respectiva bibliografia para cada cargo publico.

V - Data e local de realizacéo das provas e de publica¢do dos resultados.
VI - Relacdo juridica de trabalho.
VII - Citacio de vagas por cada Cargo Publico.

Art. 13 - O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de
validade de até o2 (dois) anos, admitindo-se uma tnica prorrogagdo por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Na realizacio de concurso ptblico, o Poder Legislativo
Municipal fica autorizado a promover a sele¢do para reserva técnica destinada a
suprir futuras vagas para os cargos que nio tenham vaga disponivel na época de
realizacao do concurso.
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Art. 14 - Para efeito de concurso ptblico sao considerados titulos:

I - Diploma de graduac@o em qualquer area do conhecimento, quando este
nao se constituir em requisito especifico para o cargo publico.

II - Diploma de pés-graduacido em nivel de especializacdo em qualquer
area do conhecimento, com carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta
horas) emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educacao (MEC).

III - Diploma de pés-graduagdo em nivel de mestrado, doutorado e pos-
doutorado em qualquer 4rea do conhecimento emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
mediante reconhecimento de titulo obtido em Estado estrangeiro.

Art. 15 - O resultado do concurso serd homologado pela Presidéncia do
Poder Legislativo Municipal, publicando-se no Orgdo Oficial de Publicagdo do

Municipio ou equivalente a relacio dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificagao.

Art. 16 - A homologacido do concurso deve ocorrer no prazo maximo de
90 (noventa dias) dias, contados a partir da conclusio da tltima fase do processo
seletivo, salvo por decisdo judicial que impeca a homologacio no prazo
determinado neste artigo.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 17 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, ap6s
regular aprovacio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, conforme disposto em lei e no edital do certame.

Art. 18 - A aprovacdo em concurso nio gera direito imediato a nomeacao
ou admissio, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao dos candidatos.
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Paragrafo tnico. Havendo necessidade justificada de contratacéo
temporaria por excepcional interesse puiblico na forma da lei terdao preferéncia para
a contratacao temporéaria os candidatos aprovados em concurso ptblico em vigor,
observada a ordem de classificacdo do respectivo concurso publico vigente.

Art. 19 - A nomeacdo do profissional ndo o vincula permanentemente a
Unidade, Departamento, Divisdo, Setor ou Se¢do, admitindo-se a remogao, por
necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o interesse publico.

Art. 20 - Os nomeados sujeitar-se-do a um periodo de avaliagao funcional
para fins de estabilizacdo, com 03 (trés) anos de duragéo, ao final do qual deverao
satisfazer, dentre outros instituidos por lei, os seguintes requisitos:

I - Assiduidade no cotidiano de trabalho.

II - Pontualidade na execucao das atribuigoes.
III - Disciplina no exercicio da fungao.
IV - Eficiéncia no cumprimento de metas e obrigagdes.

V - Capacidade de iniciativa e atitude colaborativa no desempenho no
servico publico.

VI - Produtividade no desempenho da funcao.

VII - Responsabilidade no cumprimento das funcoes.
VIII - Idoneidade no exercicio da fung¢ao publica.

IX - Dedicacdo no desempenho da atividade ptblica.

§ 1° - A verificacdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
anualmente, de acordo com o Programa de Avaliacao regulamentado por Portaria
pelo Poder Legislativo Municipal, sendo condigdo indispenséavel a obtencao da
estabilidade no servico pablico municipal.
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§ 2° - Ao final do periodo de avaliagao funcional, na forma e nos casos
previstos em lei, sera exonerado, apés processo administrativo, o servidor que nao
satisfizer os requisitos estabelecidos para avaliacao funcional.

§ 3° - Sera estabilizado ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o agente
publico que satisfizer os requisitos da avaliagdo funcional, sem prejuizo das
periddicas avaliagoes de desempenho.

§ 4° - A falta da realizacdo da avaliacio funcional de forma anual, nos
termos estabelecidos no § 1° deste artigo, devera ser procedida a avaliacdo
funcional dos 03 (trés) anos ap6s o ingresso no servigo ptblico de forma global, de
modo a ndo se prejudicar o servidor na obtencao da estabilidade no servigo ptiblico
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 21 - O provimento dos cargos efetivos ou em comissao far-se-4 nos
limites admitidos em lei.

Art. 22 - O provimento em cargo efetivo obriga a apuragao dos resultados
de avaliacdo de funcional e o processamento ou néo de sua estabilidade no servigo
publico.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A progressio e o desenvolvimento do agente publico na carreira
ocorrem pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior,
do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Sec¢do I deste
Capitulo.

Secao I
Da Progressao Vertical

Art. 24 - Progressdo Vertical é o acréscimo pecuniario a partir do
vencimento inicial da classe, na ordem de 3% (trés pontos percentuais) sobre o
vencimento anterior, para o agente ptblico que completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo publico de provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal em que se deu a posse, conforme disposto nesta lei,
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obedecidos os critérios de produtividade e merecimento, apurados mediante
avaliacao de desempenho.

§ 1° - A contagem de tempo para fins de progressao vertical de que trata
este artigo far-se-a Gnica e exclusivamente a partir da nomeagao do servidor no
cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Martinho Campos no qual se der a progressao vertical, sendo vedadas quaisquer
outras hipéteses de consideracdo ou contagem de tempo de servigo que nao tenha
ocorrido no proprio cargo em que se der a progressao vertical.

§ 20 - E igualmente vedado aproveitamento de contagem de tempo efetivo
em cargo publico de provimento efetivo distinto daquele no qual se der a
progressao vertical no quadro de pessoal da CAmara Municipal, inclusive tempo de
efetivo exercicio em cargo publico de provimento de quaisquer dos poderes,
autarquias ou fundacoes, ou de qualquer outro cargo constante do quadro de
pessoal do préprio Poder Legislativo Municipal.

Subsecao I
Da Avaliacido de Desempenho

Art. 25 - Para candidatar-se & progressio vertical, o agente publico por
processos periédicos de avaliacio de desempenho, mediante os quais atendera
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - Encontrar-se no exercicio do cargo.

II - Ser estavel.

III - Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo sem haver
faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 06 (seis) dias a cada ano.

IV - Ter sido aprovado na avalia¢do de desempenho.

Paragrafo tnico. Na avaliacio de desempenho, serdo observados os
seguintes critérios:

I - Desempenho satisfatorio das atribuicoes do cargo.
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II - Participacio em atividades de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribuicoes do cargo determinada pelo Poder Legislativo
Municipal, quando for o caso.

III - Disponibilidade para contribuir com a solucdo de questoes
relacionadas com as condicoes de trabalho e com as finalidades da administragao
publica.

IV - Elaboracio e/ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas
que visem o melhor desempenho na 4rea pertinente, quando for o caso.

V - Iniciativa na busca de opcoes para a melhoria dos servigos publicos
prestados pelo Poder Legislativo Municipal.

VI - Observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

VII - Participacio no cumprimento dos objetivos e metas tracados pela
unidade em que atua.

VIII - Participacio em comissdes internas, quando solicitados e nao
remunerados.

Art. 26 - Entende-se como avaliacio de desempenho do agente ptblico o
processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho
desenvolvido pelo agente publico.

§ 1° - Os resultados de cada avaliacdo de desempenho servirdo como balizas
na estruturacio de programas de investimento na capacitacdo profissional do
agente publico.

§ 290 - A avaliacio de desempenho sera realizada anualmente, sempre nos
trés meses seguintes ao periodo de um ano sob avaliagéo, sendo concluida a partir
do perfodo aquisitivo de 03 (trés) anos para o respectivo enquadramento, mediante
registro escrito do resultado da avaliacao.
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Art. 27 - Em cada avaliacdo de desempenho anual sera considerado
aprovado o agente publico que obtiver, no minimo, 70% (setenta pontos
percentuais) do somatdrio de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 28 - O intersticio entre cada progressao vertical é de 03 (trés) anos.

Art. 29 - Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera designada na forma
desta lei e nomeada pela Presidéncia do Poder Legislativo Municipal,
especialmente, para responsabilizar-se pelo processo de apuracao, sistematizagao
e validagao de avalia¢do de desempenho do agente ptiblico municipal.

§ 1° - A Comissdo de Avaliacao de Desempenho a que se refere o caput sera
por area e composta de 02 (dois) servidores estaveis detentores de cargos efetivos do
Poder Legislativo Municipal, dentre os quais 01 (um) indicado pelos servidores.

§ 20 - Caso o niimero de servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder
Legislativo Municipal nio registre nimero suficiente para integrar a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, proceder-se-4 a complementa¢do dos membros da
Comissdo com servidores comissionados e/ou membro da Mesa Diretora da
Camara Municipal e/ou vereadores.

§ 3° - Portaria expedida pela CAmara Municipal regulamentara as normas
de funcionamento da Comissio de Avaliacdo de Desempenho, sua dindmica, local
de trabalho e os demais procedimentos relativos a avaliagdo de desempenho néo
especificados nesta Lei Complementar.

Art. 30 - A avaliacdo dos critérios dos incisos L, I11, V, VI e VII, do paragrafo
tnico do art. 25, realizar-se-4 pela chefia imediata do agente piblico municipal sob
avaliacdo, quando for o caso.

Paragrafo tinico. A avaliacio a que se refere o caput sera apurada atraves
de instrumento tnico, devidamente formalizado, com remessa de uma via ao
agente publico avaliado.

Art. 31 - A avaliacio dos critérios dos incisos II e IV, do paragrafo tnico do

art. 25 sera apurada pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho mediante
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apresentacao, pelo agente publico, dos respectivos comprovantes, conforme
especificagdes definidas pela Comissao.

Art. 32 - O agente publico sera comunicado oficialmente de todos os
procedimentos do processo da avaliacao de desempenho, sendo-lhe assegurado,
mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as suas informacoes
funcionais, no prazo de 15 (quinze) dias fteis subsequentes a avaliacdo de
desempenho.

Art. 33 - O agente publico tera computado, para fins do disposto no inciso
I1I do artigo 25, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio das atribuicoes de
seu cargo em que se der a progressao, além dos periodos referentes a frequéncia
comprovada em cursos, seminarios e congressos de interesse do Poder
Legislativo Municipal, os de exercicio de mandato sindical, os de exercicio em
cargo de provimento em comissdo pertencentes a estrutura do Poder Legislativo
Municipal e outros estabelecidos em lei.

Art. 34 - Os candidatos a progressao vertical, depois de aprovados na
avaliacdo de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei, serdo
posicionados no nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava antes
da avaliacao.

Art. 35 - O agente publico somente podera ascender ao nivel
imediatamente superior aquele em que se encontrava na tltima avaliacdo de
desempenho, sendo-lhe vedada a ascensdo com supressao de niveis seja qual o for

a razao.

Art. 36 - O resultado da avaliacdo devera ser comunicado ao agente ptiblico
avaliado por escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de avaliac@o
de desempenho.

Art. 37 - Ao agente publico que teve a progressao indeferida pela comissao
de avaliagdo de desempenho é assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracdo a Comissdo, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar do
recebimento do oficio nominal que lhe comunicou a decisao, assegurando-se ao
agente publico o pleno exercicio da ampla defesa e o contraditério.

//
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Paréagrafo Gnico. A decisao da Comissao de Avaliacao e Desempenho tem
carater definitivo e irrecorrivel, depois de apreciado o respectivo recurso.

Art. 38 - O agente publico ndao aprovado na avaliacdo de desempenho
podera solicitar nova avaliagdo apds 12 (doze) meses contados da referida
reprovagao.

Paragrafo tinico. O agente publico aprovado a partir da avaliagao prevista
no caput tera reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta lei imediatamente
ap0s sua aprovacao.

Art. 39 - E vedada a progressao sem a necesséria avaliacdo prévia, exceto
em caso de omissdo do Poder Legislativo Municipal em proceder a avaliagao de
desempenho funcional estabelecida nos termos desta lei.

Paragrafo Ginico. Nao realizada a avaliacdo de desempenho nos termos
estabelecidos em Lei, por omissdo do Poder Legislativo Municipal, cumpridos os
requisitos objetivos estabelecidos nos Incisos I, II e III, do Art. 25 desta Lei, fica
automaticamente concedida a progressao vertical do servidor para o préximo nivel
de forma automatica.

Secao II

Da Progressao Horizontal

Art. 40 - Progressdo Horizontal é a passagem do agente ptblico ocupante
de cargo efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da
formacao escolar minima exigida para ingresso no servico publico.

§ 1° - A progressdo horizontal ocorre a partir do primeiro més posterior ao
protocolo do titulo respectivo junto ao Poder Legislativo Municipal, observando-
se as condicOes prévias dispostas nesta lei.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatério para os termos do
paragrafo anterior, aquele obtido em instituicdo educacional regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo nos ensinos fundamental,
profissionalizante e médio, graduacdo, especializacio ou pos-graduacdo “latu
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sensu”, de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas), e pés-graduagao “strictu
sensu” mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§ 3© - Os titulos de pés-graduacao especializaciao, mestrado, doutorado e
pos-doutorado de que trata o § 2° deste artigo serdo admitidos se guardarem
consonancia com as atribui¢ées do cargo ocupado pelo agente publico e se forem
relativos a area publica.

§ 4° - E condicdo indispensavel para concessdo da progressao a
apresentacdo do titulo respectivo devidamente registado junto ao o6rgao
competente, cuja auséncia de registro impede a concessao do beneficio a qualquer
titulo.

§ 5° - E de integral responsabilidade da chefia imediata a confirmacio
prévia de autenticidade da expedicdo e registro do titulo junto ao respectivo 6rgao
para concessao do beneficio.

§ 6° - A concessao da progressao de que trata este artigo condiciona-se as
areas de interesse da administracio ptblica relativas ao cargo ocupado pelo agente
publico beneficiado pela progressdo, exceto quanto aos niveis de ensino
fundamental e médio.

§ 7° - Para cada grau imediatamente superior alcang¢ado, o agente publico
efetivo tera um acréscimo de 10% (dez porcento) sobre o vencimento, tendo como
referéncia o grau imediatamente anterior.

§ 89© - Para cada grau incluso na progressdo horizontal corresponde uma
{inica possibilidade de progressio, estando, portanto, limitada a apresentacéo de
um tnico titulo de mesma hierarquia para cada grau relativo a carreira.

§ 9° - Nio far4 jus & nova progressao com base no mesmo fundamento o
servidor que j4 tiver sido beneficiado com a progressao de que trata este artigo.

CAPITULOV
DO CARGO EM COMISSAO E SEU EXERCICIO
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Art. 41 - O exercicio de cargo em comissao exige de seu ocupante a integral
dedicacao ao servico quando a norma nao fixar jornada de trabalho, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade, sem complementac¢ao remuneratéria
adicional de qualquer natureza.

Art. 42 - Ao agente publico efetivo investido na funcgao de chefia, dire¢do ou
assessoramento superior ou cargos de provimento em comissao é facultado optar
pela remuneracao de seu cargo efetivo.

Art. 43 - As funcdes de confianga, quando existentes, devem ser
preenchidas exclusivamente por agentes ptblicos efetivos.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES PUBLICAS E SEU EXERCICIO

Art. 44 - Além dos cargos publicos efetivos, dos cargos publicos em
comissdo, ficam criadas as funcdes publicas previstas no Anexo 08 desta Lei
Complementar, com as especificacdes das funcdes, quantidades e vencimentos
bases dos exercentes de cada funcio ptiblica, também em tal Anexo estabelecidas.

Art. 45 - As funcdes publicas ndo correspondem a cargo e se destinam ao
atendimento da necessidade organizacional, tendo por objetivo o exercicio de
atividades especificas em situacdes especificas que demandem a contratacao
temporaria nos termos do art. 37, X1, da Constituicdo Federal.

Art. 46 - A designaciio para o exercicio de fungéo ptblica se aplica a todos
os cargos da CAmara Municipal de Martinho Campos e devera ser precedida de
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, prescindindo de
concurso publico.

Art. 47 - A designacdo para o exercicio de fungdo publica podera recair,
indistintamente, em servidor efetivo ou em qualquer cidaddo que preencha os
requisitos para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes publicas previstas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - A designacio de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para exercer atividades inerentes a funcio publica dependeré
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de sua aquiescéncia escrita e do atendimento das exigéncias relativas a qualificagao
e/ou habilitacao profissional, para o exercicio da fun¢ao por parte do servidor.

Art. 48 - Em caso de ser designado para o exercicio de fungdo publica
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, poderd o mesmo optar pela
remuneracao prevista para o exercicio da funcdo publica ou pelo vencimento base
do seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Em caso de optar pela remuneracdo prevista para o
exercicio da funcdo publica, ndo podera haver incidéncia de parcelas a titulo de
“quinquénio” sobre tais valores, nem tampouco progressao horizontal.

Art. 49 - A designacio para o exercicio de funcdo far-se-4 por Portaria,
editada pela Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, de conformidade com a
ordem de classificacio no processo seletivo simplificado, salvo as situagoes
previstas nesta Lei Complementar, cuja Portaria determinara ainda o prazo da
designacgo e explicitara o motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do
agente que lhe tenha dado causa.

Art. 50 - Os exercentes de funcio publica, nos termos desta Lei
Complementar, estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des dos servidores
ptblicos municipais, inclusive no tocante a acumulacdo de cargos, empregos e
funcoes publicas.

Art. 51 - As pessoas designadas para ocupar funcdes publicas, para entrar
em exercicio, terdo obrigatoriamente que preencher os requisitos referentes a
qualificacfio, nivel de escolaridade, condigdes fisicas e mentais e outras previstas

em leis proprias.

Art. 52 - O vencimento base do exercente de funcéo publica sera fixado no
grau ou, padrio, inicial da respectiva referéncia de vencimento, mesmo quando se
tratar de funcdes inerentes a cargo de carreira ou de cargo isolado.

Art. 53 - O horério de exercicio da fungdo e as atribuigdes do exercente da
funcéo publica, sdo os previstos nesta Lei Complementar e, quando se referirem a
substituicio de servidor e designagdo para exercicio de funcGes de cargo vago,
serdo aquelas relativas as atribuidas para os cargos correspondentes;

Praca Governador Valadares, n® 709 — Centro - Martinho Campos — CEP 35.606-0 Ws Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@martinhog “mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 54 - Ocorrera o término do exercicio da funcao putblica:
I - a pedido do designado

II - pela conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, a juizo da
autoridade que procedeu a designacao;

IITI - quando o designado n3o cumprir
convenientemente, as determinacoes da
Administracao;

IV - pela cessacao da causa justificadora da designacao.

§ 1° - O término do exercicio da fung¢ao publica, nos casos previstos nos
incisos I e II, sera precedido de comunicagdo com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 29 - O término do exercicio da fun¢ao pablica com fundamento nos incisos
I, II e IV, ensejara a obrigaco de pagamento pelo Poder Legislativo Municipal, ao
designado, de parcelas a titulo de férias, adicional de 1/3 e décimo terceiro salérios,
proporcionais ao tempo de exercicio de atividades, calculado nos termos de lei
regulamentadora, além da contraprestacdo financeira relativa aos dias em que
tenha havido exercicio da fungao publica.

§ 3° - O término do exercicio da fun¢io publica com fundamento no inciso
III ensejard a obrigacio de pagamento pelo Poder Legislativo Municipal, tdo
apenas da parcela relativa aos dias trabalhados.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 55 - A remuneracio do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da
carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razao do exercicio
do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade.

Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro — Martinho Campos - CEP 35.606- c)/M/’nas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@martinho, S.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo tnico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serao
devidos na forma disposta nesta lei complementar, conforme critérios definidos
pelo Ministério do Trabalho, em razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposigao, atestados em laudo médico préprio, para cada situacao.

Art. 56 - A remuneracao dos agentes publicos é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei:

I - Vencimento.
II - Adicional.
III - Gratificacdo.

IV - Outras vantagens instituidas em lei ou decorrentes de determinacao
e/ou decisao judicial.

Secao I

Do Vencimento

Art. 57 - Vencimento é o valor devido ao agente publico pelo exercicio do
cargo ou funcdo correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

§ 1° - O vencimento do agente publico que integra o quadro de pessoal do
Poder Legislativo é aquele constante do Anexo de Progressdo relativo a cada um
dos cargos efetivos que integram este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

§ 2° - O vencimento do agente publico relativo a cada cargo de provimento
efetivo é aquele resultante entre o grau correspondente a linha de progressao
horizontal (escolaridade) e o nivel correspondente & coluna de progressao vertical
(tempo de servigo).

Art. 58 - O agente publico que integra o quadro de servidores efetivos do
Poder Legislativo Municipal, para fins de vencimento, serd enquadrado em sua
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carreira considerando-se o seu grau de escolaridade no momento da publicacio
desta lei e o nivel correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado
decorrente de avaliagcdes para fins de progressdo vertical realizadas segundo o
disposto nesta lei.

§ 1° - O Municipio de Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, por seu
Poder Legislativo, promove o enquadramento dos seus agentes publicos
municipais ocupantes de cargo publico de provimento efetivo, conforme
estabelecido no Anexo 09 desta Lei Complementar.

§ 20 - O enquadramento determinado no caput desse artigo considera a
competéncia relativa ao més de maio de 2025 para todos os fins de direito.

Art. 59 - A critério do Poder Legislativo Municipal a jornada semanal dos
agentes publicos podera ser inferior ou superior a fixada nos Anexos desta Lei
Complementar, sem alteragao de vencimentos, considerando o interesse ptiblico da
Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. A reducio e ou ampliacdo da jornada temporaria far- se-4
mediante expedicao de Portaria, mediante necesséria e prévia justificagio de ato, que
deve abranger todos os cargos e ou funcdes descritas no quadro permanente de
agentes publicos do Poder Legislativo.

Secao I
Dos Adicionais

Art. 60 - Os servidores vinculados ao Poder Legislativo Municipal, além
daqueles previstos em regulamentos préprios, dos seus vencimentos e das
vantagens previstas nesta Lei Complementar, terdo direito, desde que
implementem as condigoes exigidas para tanto, aos seguintes adicionais:

I - adicional por tempo de servico;
II - adicional trintenéario;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;
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IV - adicional noturno;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario.

Subsecao I

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 61 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢o publico do Poder
Legislativo Municipal, serd concedido ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, um adicional por tempo de servico correspondente a 10% (dez
por cento) incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, até o limite de 07
(sete) quinquénios, que se incorporarao aos vencimentos dos servidores para todos
os fins de direito.

Paragrafo Unico. O adicional é devido a partir da data do requerimento
do servidor, desde que implementado o prazo estabelecido no caput deste artigo,
considerando-se, inclusive, o periodo compreendido anteriormente a entrada em
vigor da presente lei, vedado o computo do lapso temporal utilizado para
implementacdo de outro adicional da mesma natureza.

Subsecao II

Do Adicional Trintenario

Art. 62 - O servidor publico que completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio no servico publico do Poder Legislativo Municipal, tera direito a
percepcio de adicional trintenério, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo ocupado.

§ 19 - O adicional previsto neste artigo ndo se incorporara aos vencimentos
do servidor, para concessdo de quaisquer vantagens ou recebimento de valores
junto ao Poder Legislativo Municipal.

§ 20 - O adicional previsto no caput deste artigo é devido ao servidor ptiblico
enquanto se encontrar em efetivo exercicio do cargo ptblico no Poder Legislativo
Municipal.
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Subsecao III

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou
Penosas

Art. 63 - Os servidores vinculados ao Poder Legislativo Municipal que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional, nos
termos da legislacao vigente ou que venha a viger.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 29 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacado das condigoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - Laudo ambiental elaborado pelo Poder Legislativo Municipal com a
colaboragao de especialistas da area ou érgaos competentes, devera relacionar
quais atividades exercidas pelos agentes publicos do Poder Legislativo Municipal
serao consideradas insalubres e perigosas, assim como o respectivo grau de risco.

Art. 64 - Haverd permanente controle da atividade, de servidor, em
operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdao, das operacOes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 65 - Na concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de
atividades penosas serdo observadas as situacOes estabelecidas na legislacao
municipal especifica.

Art. 66 - Os valores minimos previstos para pagamento de adicional a titulo
de insalubridade, periculosidade e penosidade, ap6s fixados pelo Poder Legislativo
Municipal, poderao ser corrigidos, por Portaria do Poder Legislativo Municipal, em
qualquer época, ou, na mesma época e indices de corre¢ao adotados para revisao
geral e anual dos vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal.
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Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 67 - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo tinico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual de extraordinario.

Subsecao V

Do Adicional pela Prestacio de Servigco Extraordinario

Art. 68 - O servico extraordinério, quando nao objeto de compensacao ou
quando ndo submetido ao regime de “banco de horas”, sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacio & hora normal de trabalho.

Paragrafo tinico. O servico extraordinario realizado em horario noturno,
nos termos desta Lei Complementar, seré acrescido do respectivo percentual a tal
titulo, em funcao de cada hora extra.

Art. 69 - Os limites e as condigdes para a realizacdo do servigo
extraordinério serdo estabelecidos por Portaria.
Secao II

Das Gratificacoes

Art. 70 - Os servidores vinculados ao Poder Legislativo Municipal, além
daquelas previstas em regulamentos proprios, dos seus vencimentos e das
vantagens previstas nesta Lei Complementar, terdo direito, desde que
implementem as condi¢des exigidas para tanto, as seguintes gratificagoes:

I - gratificacio por exercicio de funcao;

Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35, >000 - Minas Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: gabinete@magtin, pOS.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

VARTIN

URA UL

CAMP

HO

0S

SR IO

IT - gratificagao por atividade em condi¢Ges especificas.

Subsecao I

Da Gratificacao por Exercicio de Funcao

Art. 71 - Fica autorizada, no Ambito do Poder Legislativo Municipal, a
concessao de gratificacdo por exercicio de funcdo aos servidores efetivos que
desempenharem as funcoes de Agente de Contratacao, Pregoeiro, Membro da
Equipe de Apoio, Agente de Planejamento, Gestor ou Fiscal de Contratos, bem
como integrantes de ComissGes Temporarias ou Permanentes, no valor
correspondente a até 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo.

Pardgrafo tnico. A gratificacdo de funcao por exercicio estabelecida no
caput nio seré incorporada ao vencimento ou a remuneracio do servidor para
concessao de quaisquer fins de direito.

Subsecao II

Da Gratificacio por Atividade em Condicoes Especificas

Art. 72 - Fica autorizada, no ambito do Poder Legislativo Municipal, a
concessao de adicional de limpeza e conservacao de veiculo ao ocupante do cargo
de Condutor Veicular, no valor correspondente a até 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo, desde que atendidos aos seguintes requisitos:

I - Que o veiculo ndo tenha apresentado defeito que implique sua
inatividade no més imediatamente anterior a concessao do adicional;

II - Que o veiculo seja mantido limpo, lubrificado e conservado em plenas
condicdes de uso, apurado mediante prévia e expressa avaliacdo pela chefia
imediata, em que seja assegurado o acompanhamento pelo servidor.

Paragrafo tmico. O pagamento do adicional ocorrerd mensalmente,
mediante avaliacio da comprovacio do efetivo cumprimento da limpeza e
conservacao do veiculo, que dever4 ser realizada e informada em folha mensal de
frequéncia
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Art. 73 - As gratificacOes previstas nos arts. 71 e 72 desta Lei possuem
carater transitério e ndo serao incorporadas ao vencimento do servidor para
quaisquer efeitos legais.

Art. 74 - E vedada a percepcéo simultinea das gratificacies de que trata o
Art. 71 desta lei, sendo permitido ao servidor receber apenas uma gratificagao,
ainda que exerca, concomitantemente, mais de uma das atribuic6es previstas no
art. 71.

Art. 75 - As gratificagOes estabelecidas nessa sec@o serao pagas de forma
proporcional ao servidor, de acordo com a data de sua designacao para a funcao,
bem como durante as férias, conforme o periodo de aquisi¢do do direito.

Art. 76 - Nao tera direito a percepcao da gratificacao o servidor que estiver
afastado por periodo superior a 30 (trinta) dias, ainda que em afastamentos
remunerados, como licenga-prémio, licenca para tratamento de satde, licenga-
maternidade e licenca-paternidade, entre outros, uma vez que a gratificagao esta
vinculada ao efetivo exercicio da funcao designada.

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 77 - Compreende o sistema permanente de formacgao continuada:

I - Atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas
Unidades Administrativas do Poder Legislativo Municipal ou por érgaos ou
instituicoes publicas e ou privadas reconhecidas e autorizadas na forma da lei.

II - Cursos de formacao e especializacao profissional ou po6s-graduagao e
outros realizados por institui¢oes regularmente autorizadas a ministra-los.

§ 1° - O agente publico ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro do
Poder Legislativo Municipal, que atenda a requisitos previstos em instrumentos
normativos internos, podera ter acesso aos cursos e atividades de que trata este
artigo, na forma da lei.
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§ 20 - Para frequentar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, que se
realizem de forma presencial e fora dos limites do Municipio, caso haja absoluta
incompatibilidade de horario com o cargo exercido, havendo interesse publico
devidamente justificado, observada ainda a conveniéncia e oportunidade da
concessao, o agente publico pode requerer a Presidéncia da Camara Municipal e,
dela podera obter, licenca remunerada por um periodo de até o1 (um) ano,
prorrogéavel por mais 01 (um), desde que:

I - O profissional seja efetivo e estavel no servigo publico municipal.

II - Atenda aos requisitos especificos para cada caso e esteja devidamente
justificado pelo interesse ptublico.

III - Celebre compromisso formal com o Poder Legislativo Municipal de
que depois de usufruida a licenca, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele
nao se desligara, voluntariamente, ndo podendo também tirar licenca para tratar
de interesse particular, pelo periodo de 05 (cinco) anos seguintes, no minimo, sob
pena de ter de repor aos cofres publicos, com correcdo monetaria, o valor da
remuneracdo que lhe foi paga durante o seu afastamento.

IV - Nio tenha obtido licenca desse tipo, mesmo que para frequentar outro
curso, nos 06 (seis) ultimos anos.

V - No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo
injustificado, fica o agente ptiblico obrigado a restituir o valor recebido, corrigido
monetariamente.

Art. 78 - O periodo em que o agente publico estiver usufruindo a licenca de
que trata o artigo anterior, é, para todos os efeitos legais, considerando tempo de
efetivo exercicio.

Art. 79 - Para a concessdo de licenca para formagao profissional, serdo
obedecidas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na
legislacdo federal e sera concedida:

I - Para frequentar cursos de formago continuada, em conformidade com
a Politica Educacional do Sistema de Ensino.
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II - Para frequentar cursos de formacao e especializagao profissional ou de
pos-graduacgao e estagio.

IITI - para participar de congressos e outras reunidoes de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcées desempenhadas pelo
agente publico.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 80 - A movimentacio dos agentes publicos entre as unidades
administrativas do Poder Legislativo Municipal é feita mediante lotac¢@o, remocao,
autorizacdo especial e readaptacao.

Art. 81 - Entende-se por:

I - Lotacdo, a indicacdo da Unidade Administrativa, Departamento,
Divisdo, Setor, Secdo ou érgdo em que o ocupante de cargo ou funcdo publica
devera ter exercicio, tendo em vista as necessidades do Poder Legislativo
Municipal.

II - Remocdo, o deslocamento do agente publico de uma Unidade
Administrativa, Departamento, Divisdo ou Setor para outro, dentro do Poder
Legislativo Municipal, sem mudanca de cargo ou funcéo.

III - Autorizacdo Especial, o afastamento temporario do servidor do
exercicio das respectivas atribuices para o desempenho de encargos especiais ou
aperfeicoamento técnico, com manutencao dos direitos e vantagens.

IV - Readaptacdo, o ajustamento do agente publico ao exercicio de
atribuicdes mais compativeis com sua capacidade e seu estado de satide, sem
acarretar excesso, aumento ou reducao de vencimento.

Art. 82 - Nos casos de afastamento do servico publico aplicam-se os
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Martinho
Campos.
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Art. 83 - A remocao pode ocorrer:

I - A pedido do agente publico, mediante requerimento protocolado junto
ao Poder Legislativo Municipal, com a anuéncia do chefe imediato e ou da
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, desde que preservado o interesse
publico.

II - Por determinacdo do Poder Legislativo Municipal, a qualquer tempo,
por necessidade técnica justificada.

Paragrafo Gnico. O requerimento do servidor para sua remocao deve
ocorrer a qualquer tempo, desde que ndo cause prejuizo ao interesse publico.

Art. 84 - As remocoes a pedido do agente publico condicionam-se a
existéncia de vaga na unidade Administrativa, Departamento, Divisdo ou Setor ou
Orgdo do Poder Legislativo Municipal pretendido como destino, dando-se
prioridade aos agentes publicos que necessitem de readaptacdo.

Art. 85 - Os agentes puiblicos candidatos a remocao para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serfo classificados obedecida a seguinte
ordem de precedéncia:

I - O de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na Unidade
Administrativa, Departamento, Divisdo, Setor, Secio ou Orgdo do Poder

Legislativo Municipal.

II - O de maior grau na classe.
III - De maior nivel na classe.

IV - O agente publico com maior percentual de aproveitamento no
ultimo processo de avaliacao de desempenho.

Art. 86 - A readaptacdo é feita com base no interesse ptblico e de acordo
com as necessidades do Poder Legislativo Municipal, objetivando o melhor
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aproveitamento funcional do ocupante de cargo ou funcdo, que tenha sofrido
alteracdo de seu estado de satide, consistindo-se na atribuicdo de encargos
especiais ou transferéncias de cargo ou funcao.

Paragrafo Gnico. A readaptacio depende de laudo médico expedido por
6rgao oficial, assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder
Legislativo, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor,
que ndo importe em aposentadoria por invalidez, mas que impega o exercicio das
atribuicoes especificas de seu cargo ou fungao.

Art. 87 - A readaptacio podera ocorrer a pedido do agente ptblico ou por
iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 88 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal, poder4 ser concedida para:

I - Integrar comissao ou grupo de trabalho.

II - Participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades
congéneres, na area de atuagao do agente ptblico no Poder Legislativo.

III - Participar como discente ou docente de curso de habilitacao,
extensdo, especializacio, aperfeicoamento, atualiza¢do ou pés-graduacao “strictu
sensu”, na area de atuacéo do agente publico no Poder Legislativo.

Paragrafo tinico. A autorizacio especial terd o prazo exigido pelo tempo
necessario a concluséo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 89 - O ato de autorizacio especial é de competéncia exclusiva da
Presidéncia do Poder Legislativo Municipal, com base em parecer favoravel
emitido pela chefia da unidade a que se vincula o agente ptiblico, quando for o caso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 90 - E vedado ao agente publico vinculado ao Poder Legislativo
Municipal o desempenho de atribuicbes que ndo sejam proéprias de seu cargo,
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ficando expressamente proibido qualquer tipo de desvio de funcao,
responsabilizando-se tanto o agente publico quanto o responsavel direto pelo
desvio de funcao na forma da lei.

Art. 91 - Por Portaria far-se-4 a lotagao e relotacao dos agentes publicos,
por necessidade técnica do Poder Legislativo observados os critérios previamente
estabelecidos em lei.

Art. 92 - O enquadramento segundo os critérios determinados nesta lei far-
se-4 observando-se o tempo de efetivo exercicio no servico pablico no cargo em que
se deu a nomeacao e posse, o nivel de progressdo em que se encontra o agente
publico efetivo e o cargo de ingresso no poder legislativo.

Paragrafo tinico. Em caso de nao corresponder o vencimento percebido
pelo servidor, no momento de entrada em vigéncia da presente Lei Complementar,
a idéntico vencimento, no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos previsto nesta
Lei Complementar, sera o servidor enquadrado no grau ou, padrao, de vencimento
mais proximo, acima.

Art. 93 - O Poder Legislativo Municipal fica autorizado a fixar jornada em
teletrabalho quando as atribuicées do cargo ptblico de nivel superior forem
compativeis com o exercicio de trabalho a distancia, cuja regulamentacao far- se-a
mediante expedi¢ao de Portaria.

Art. 94 - Os requisitos de inscricao prévia em entidade de classe compoem
o requisito prévio para o exercicio de cargo publico, quando for o caso, conforme
previsto em lei para cada cargo de nivel superior disposto no quadro de agentes
publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 95 - Para efeito de desconto em face de auséncias injustificadas
considera-se a fracao de 1/30 (um trinta avos) por dia de auséncia.

Art. 96 - Os agentes publicos efetivos, caso necessario, enquadrar-se-ao nos
respectivos niveis ocupados na data da publicac¢do desta norma, considerando-se o
tempo de servico e eventual tempo excedente é considerado para todos os fins
como tempo para a proxima progressdo vertical, observado o intersticio minimo
entre os niveis e demais disposi¢oes constantes desta lei.
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Art. 97 - Os agentes publicos efetivos serdo enquadrados nos respectivos
graus de acordo com a formacao académica verificada no registro funcional na data
de publicacio desta lei, desde que observados e atendidos todos os requisitos da
progressao horizontal dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 98 - O Municipio de Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, por
seu Poder Legislativo, no limite de suas atribui¢coes e competéncias, caso
necessario, fica autorizado a promover a contratagio temporaria, por excepcional
interesse publico, para os cargos, fungoes publicas e respectivas vagas constantes
desta Lei Complementar, nos termos da legislacao de regéncia.

Art. 99 - Revoga-se a Lei Complementar n® 064/2022.

Art. 100 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

‘0, %

WILSON CORREA V{S ONS({ DE CARVAI'HO
Prefeito Municipal T %,

%
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ANEXO o1
CARGO PUBLICO — QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO EFETIVO —- JORNADA — ATRIBU m@.@@ - %ﬁg@zmﬁﬁkwmw -
ESCOLARIDADE
[ CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO | REMUNERACAO ESCOLARIDADE |
Auxiliarde Concurso 40 horas Ensino Fundamental
Servicos 01 Piblico semanais Anexo 03 Anexo 04 Completo
Legislativo
Agente 03 Concurso 40 Horas Anexo 03 Anexo 05 Ensino
Legislativo Publico Semanais Médio Completo
Ensino Superior
Contador Concurso 40 Horas Contabilidade ¢/ Registro
Legislativo o1 Puablico Semanais Anexo 03 Anexo 06 no CRC e 03 Anos
Atividade
Controlador Concurso 40 Horas Ensino Superior em
Interno o1 Puablico Semanais Anexo 03 Anexo 06 Contabilidade ou Direito
Condutor o1 Concurso 40 Horas Anexo 03 Anexo 05 Ensino
Veicular Piblico Semanais Médio Completo
Procurador 02 Concurso 30 Horas Anexo 03 Anexo 06 Ensino Superior em Direito C/
Legislativo Ptblico Semanais Registro OAB e 03 Anos
Atividade Juridica
Técnico o1 Concurso 40 Horas Anexo 03 Anexo 07 Ensino Superior em
Administrativo Publico Semanais Administracdo ou
Contabilidade ou
Direito
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ANEXO o2
CARGO PUBLICO - VAGAS —- PROVIMENTO — JORNADA — »%Ewdmow@ REQUISITO ACESSO - g@%m§m>©

CARGO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAC REQUISITO DE REMUNERACAO
ACESSCO R$
Assessor De 01 Comissao Amplo 30 Horas Anexo 03 Ensino Superior em 2.793,42
Comunicacgao Semanais :
Jornalismo ou
Comunicacdo Social
Diretor De o1 Comissao 30 Horas Anexo 03 Ensino Superior em 6.164,00
Planejamento Amplo Semanals Contabilidade ¢/
e Gestao
Registrono CRCe
03 Anos de
Atividade
Procurador Geral o1 Comissao 30 Horas Anexo 03 Superior em Direito C/ 6.869,43
Legislativo Amplo Semanais Registro OAB e
03 Anos Atividade
Juridica
Coordenador 01 Comissao 30 Horas Anexo 03 Superior em DireitoC/ | Vencimento e acréscimos
do CAC Restrito Semanais Registro OAB e legais do cargo de
03 Anos Atividade provimento efetivo
Juridica
Assessor Comissao 40 Horas Anexo 03 Ensino Médio 1.518,00
Adjuntodo o1 Amplo Semanais Completo
CAC
Chefeda Comissao 30 Horas Anexo 03 Ensino Médio 2.277,00
Secdo de Amplo Semanais Completo
Servicos do o1
CAC
Assessor Comissao 30 Horas Ensino Médio 2.277,00
Adjuntode 01 Amplo Semanais Anexo 03 Completo
Comunicagao

\gov.br
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ANEXO 03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

ZO

CARGO

ATRIBUICOES

01

Assessor De

Comunicacao

o1-Dirigir a estruturacio da politica institucional de comunicagao do Poder Legislativo Municipal.

o2-Prestar assessoria direita & Mesa Diretora da CAmara Municipal para elaboragfio e controle dos atos de comunicagao
do Poder Legislativo.

03- Supervisionar a elaboracio de pegas de publicidade institucional elaboradas pelas Unidades do Poder Legislativo.
04- Coordenar a divulgacio dos contetidos das plataformas de comunicagéo do Poder Legislativo Municipal.

05- Planejamento e coordenagio do calendario anual de eventos de publicidade institucional do Poder Legislativo
Municipal.

06- Supervisionar e promover a elaboracdo de videos e contetidos para divulgacio institucional do Poder Legislativo.
07-Supervisdo de contetidos de comunicacdo elaborados pelos membros do Poder Legislativo Municipal.

08- Supervisionar a publicacdo de contetidos de comunicacao institucional segundo o principio da publicidade e
transparéncia na gestdo publica.

.

09-Exercicio de atividades de direcdo e assessoramento geral em relacio & comunicacao
institucional do Poder Legislativo Municipal.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

20

CARGO

ATRIBUICOES

|

02

Auxiliar De
Servicos

Legislativo

01- Execucao de atividades de conservacdo, limpeza e conservacio de bens moveis e imoveis diariamente, além da
manutencio de todos os ambientes da Camara Municipal.

02- Execucio de limpeza e conservagio de equipamentos € utensilios de acordo as normas sanitarias.

03- Promover o controle dos suprimentos para uso nas 4reas de limpeza e conversacao do Poder Legislativo, comunicando a
Diretoria Administrativa a necessidade de aquisi¢ao de produtos relativos aos sérvios de limpeza, conservagao e copa.

04- Promover servico de apoio e serventia quando das sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, cerimoniais, audiéncias
ptiblicas e nos demais atos da Camara Municipal.

05- Executar os servicos de limpeza, conservagao e serventia da Area de cozinha do Poder Legislativo.

06- Execucio de servigos auxiliares as unidades administrativas do Poder Legislativo, inclusive de recepcao e atendimento
de pessoas.

07- Execucdo de tarefas externas de pagamento, compras e controle de material para atendimento das atividades do Poder
Legislativo.

08- Execuciio de atividades auxiliares de nivel fundamental comuns ao cargo, existentes ou a

serem criadas a qualquer tempo em relagio a todas as unidades do Poder Legislativo.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
03 | Agente 01- Execucio de servicos de emissio de documentos, elaboracio de textos, redagao oficial da CAmara Municipal, controle
Legislativo e organizacdo de arquivos, registros, documentos publicos e materiais comuns as unidades administrativas.

02- Prestacdo de servicos administrativos para coleta de dados e elaboraciio de indicacdes, requerimentos, mogoes e demais

itens comuns ao exercicio das fungdes do Poder Legislativo.

03- Execugpo de atividades de atendimento no ambito do Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC).

04-Execucio de atividades apoio administrativo aos membros do Corpo Legislativo da Camara Municipal para o
exercicio das atividades no Ambito do Poder Legislativo.

05- Execuciio de atividades de apoio administrativo 3s Unidades da Camara Municipal para execugdo das atividades
internas.

06- Execucio de atividades de apoio administrativo e processos licitatérios promovidos pelo Poder Legislativo.
07-Execucio  de servicos  auxiliares no desenvolvimento internos,  inclusive  recepcao de
documentos e pessoas, e externos no Ambito administrativo da Camara Municipal.

08-Execucdo de atividades administrativas de nivel médio comuns ao cargo, existentes ou a

serem  criadas a qualquer tempo a quaisquer das unidades  constantes da estrutura

adminisirativa.
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ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

|04

Condutor

Velcular

01- Promover a conducdo de veiculo oficial para o atendimento e cumprimento externo das funcdes do Poder Legislativo.
02- Promover a conducio de veiculo oficial na atividade de transporte de passageiros em nivel municipal, estadual ou
nacional.

03- Conduzir veiculo oficial com estrita observancia aos regramentos de transito, responsabilizando-se pelas autuagoes
que advierem da inobservancia das regras de transito e transporte.

04- Planeja, programar e organizar as manutencoes periodicas de veiculo oficial visando a preservacio da seguranca das

pessoas transportadas e do patrimé6nio publico.

05- Manter o veiculo oficial em condicdes de uso em relacdo as condicdes de higiene e funcionamento.

06- Promover o controle da documentacao exigida para o trafego do veiculo oficial a fim de assegurar sua plena condigao
de uso.

07- Executar atividades internas auxiliares e periodos de inatividade de conducdo de veiculo oficial.
08- Execucio de atividades correlacionadas a conducio de veiculo oficial de nivel médio comuns

ao cargo, existentes ou a serem criadas a qualquer tempo em relacdo a quaisquer das unidades constantes da estrutura

administrativa.
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ANEXO 03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
N° CARGO ATRIBUICOES ]
o5 | Contador 01- Execuciio de servicos de emissio de documentos contabeis de execucdo e controle de pagamento comuns
Legislativo a contabilidade publica.

02- Execucdo, controle e organizacgdo de arquivos, registros, documentos e relatérios comuns a contabilidade ptiblica.
03- Controle e execucdo de processos administrativos relativos ao sistema contabil do Poder Legislativo.

04- Prestar orientacdo contibil em procedimentos administrativos de quaisquer espécies em tramitacio do Poder
Legislativo.

05- Elaborar a proposta orcamentaria do Poder Legislativo Municipal.

06- Prestar orientacio contibil as unidades administrativas do Poder Legislativo Municipal e as suas comissoes
permanentes e temporérias do Poder Legislativo Municipal.

08- Emitir parecer contabil sobre proposigdes em tramitacio no Poder Legislativo Municipal quanto as matérias

abrangerem contabilidade ptblica.

09- Elaborar laudo periciais contébeis sobre as contas prestadas pelo Municipio ou no auxilio de comissoes permanentes

e temporarias.
10- Exercer as atividades de agente de contratagio previstas em lei.

11- Execucdo de tarefas comuns ao carge existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

Gerais
v.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 03 N
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS ;
NO CARGO ATRIBUICOES J
06 | Controlador 01- Exercer controle e verificacio de regularidade de atos administrativos de quaisquer das unidades
Interno administrativas ou agentes municipais.

02- Elaboracdo, planejamento e execugdo do sistema de controle interno do Poder Legislativo Municipal.

03- Exercicio de atividade de nivel superior na elaboracdo de planos, métodos e atividades de controle administrativo,
patrimonial e financeiro, criadas ou existentes a qualquer tempo.

04- Elaboracio de laudos e pareceres acerca da regularidade dos atos administrativos. 05-Integrar e exercer

atribuicdes junto aos 6rgaos de controle interno e fiscalizagao.

06- Promover a elaboracdo de relatérios e memorandos acerca do processo de fiscalizacdo interna dos atos
administrativos praticados no &mbito do Poder legislativo.

07- Promover apoio técnico direto aos Vereadores, as Comissoes Permanentes Temporéarias da Camara Municipal, no
exercicio da atividade de fiscalizagio das contas publicas a cargo dos membros do Poder Legislativo.

08- Promover o estudo técnico e a organizacio de todos os contetidos que integram as contas prestadas pelo Poder

Executivo sob julgamento da CAmara Municipal.
09- Realizar atividades comuns em nivel superior comuns ao cargo existentes ou a serem criadas

a qualquer tempo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO o3
.?Eﬁ@dmﬁ@ﬁ@ CARGOS PUBLICOS
N° | CARGO ATRIBUICOES
07 Diretor De 01- Exercicio de chefia da unidade administrativa de Contabilidade e Tesouraria.

Planejamento e

Gestao

02- Planejar a distribuicio de agentes ptblicos e exercicio de suas atribuigdes junto a unidade de Contabilidade e

Tesouraria.

03- Exercer atividades de direcio de nivel superior aplicdveis ao controle da unidade de contabilidade e
tesouraria.

04- Planejar e coordenar o desempenho das atividades executadas pela unidade de Contabilidade e Tesouraria.

05- Supervisionar a elaboracio dos lancamentos contébeis e financeiros executados pela Unidade de Contabilidade e
Tesouraria.

06- Supervisionar a elaboracio de relatorios gerenciais de controle contébil e financeiro.

07- Prestar assessoria direta & Mesa Diretora da CAmara Municipal para elaboragio do plano orgamentario anual
do Poder Legislativo.

08- Supervisionar e chefiar o processo de elaborac@o dos orgamentos anuais do Poder Legislativo, segundo diretrizes
determinadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

09- Supervisionar o sistema de pagamentos do Poder Legislativo.

10-Desempenhar atividades de direcfio, chefia e assessoramento em relagdo a Unidade de Contabilidade e

Tesouraria sob sua direcdo existentes ou criadas a qualquer tempo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

N ANEXO 03 i
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N°e |  CARGO ATRIBUICOES ]
08 | Procurador 01- Promover a defesa judicial e administrativa do poder legislativo municipal sob supervisdo da procuradoria geral.
Legislativo 02- Prestar atendimento juridico s unidades administrativas da camara municipal.

03- Orientar juridicamente a elaboracio e condugéo de procedimento administrativo promovido pelo poder legislativo
municipal.

04- Analisar questGes juridicas e emitir parecer de orientacio para decisdo da mesa diretora, unidades administrativas
e membros do poder legislativo.

05- Elaborar minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e demais instrumentos de produco normativa
legislativa.

06- Elaborar minutas de instrumentos juridicos normativos internos para regulacio administrativa. 07-Analisar e emitir
parecer sobre proposicoes legislativas e vetos submetidas ao poder legislativo municipal.

08- Prestar orientacdo juridica a comissOes permanentes € temporarias criadas pelo poder legislativo municipal.
09- Exercer orientacio e atendimento juridico quando da atuagao na unidade administrativa centro de atendimento ao
cidaddo (CAC).

10-Desempenhar tarefas afins existentes ou criadas a qualquer tempo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

B ANEXO 03 3
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

ZO

CARGO

ATRIBUICOES

9

Procurador Geral

Legislativo

01-Consentir o ajuste de transaciio ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagao, rendncia ou confissdo em
qualquer acio em que o Poder Legislativo figure como parte.

©2- Orientar a defesa do Poder Legislativo Municipal.

03~ Determinar a propositura de acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Poder Legislativo

Municipal.
04 - Representar a Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal e superintender a assessoria juridica a Mesa
Diretora, Unidades Administrativas, Corpo Legislativo e Comissoes do Poder Legislativo.
05 -Expedir atos de lotagio e de designacdo dos Procuradores do Municipio.
06 - Planejar, supervisionar e coordenar a atuagdo dos procuradores juridicos que integram a Procuradoria.
07 - Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagoes juridicas e os pareceres emitidos pelos
Procuradores do Municipio.
08 -Designar os ocupantes das fung¢des de confianga na Procuradoria Geral do Poder Legislativo Municipal.
09 -Planejamento,  coordenagao e direcio dos servicos  administrativos descentralizados,

controle de metas e produtividade da Procuradoria Juridica e seus membros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXQO o3
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

[N° | CARGO ATRIBUICOES
10 Técnico 01- Planejar, controlar, supervisionar, coordenar a executar atividades de desenvolvimento das atividades técnico-
Administrativo administrativas nas unidades de Corpo Legislativo, Secretaria e Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC).

02- Planejamento e execugdo de atividades de nivel técnico para o desenvolvimento do processo legislativo.

03- Aplicacdo da legislacdo na execucdo dos atos e contratos administrativos vinculados as unidades de Corpo
Legislativo, Secretaria e Centro de Atendimento ao Cidadao (CAC).

04- Contribuir com prestacio técnica para formulagao na elaboracfio de estudos para aprimoramento e execucdo de
atividades da administrag@o ptblica.

05- Promover consultoria as unidades administrativas para cumprimento de normas e disposicdes legais para execugao
de atos administrativos.

06- Promover a gestio e o controle de contratos sob responsabilidade das unidades administrativas de Corpo
Legislativo, Secretaria e CAC.

07- Prestar subsidios técnico-administrativos as unidades administrativas para o exercicio das atividades de direcao e
gestao.

o8- Execucio de tarefas de nivel técnico existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns

ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPQOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 03 ?
?@E@@m@@@@ CARGOS PUBLICOS
N° | CARGO ATRIBUICOES
11 | Coordenador do 01 — Exercicio de chefia da unidade administrativa de Centro de Atendimento ao Cidadio (CAC). o2 — Planejar a
CAC distribuicio de agentes piblicos e exercicio de suas atividades e atribuicdes junto 4 unidade de Centro de Atendimento

ao Cidadao (CAC).

03 - Exercer atividades de coordenacio de nivel superior aplicaveis ao controle da unidade do Centro de Atendimento
ao Cidadao (CACQC).

04 - Supervisionar os atendimentos, elaboragdo de pegas juridicas, relatorios, comparecimento em audiéncias
decorrentes dos processos judiciais e administrativos realizados pelos agentes publicos atuantes junto ao Centro de
Atendimento ao Cidadao (CAC).

05 — Realizar atendimentos junto ao Centro de Atendimento ao Cidad&o (CAC), propor medidas judiciais cabiveis, no
interesse do publico atendido no CAC, acompanhando-as em qualquer fase ou instancia.

06 — Desempenhar atividades de direcio, kchefia e assessoramento em relacdo 4 Unidade Centro de Atendimento ao
Cidaddo (CAC) sob sua direcio atualmente existentes ou que venham a ser criadas a qualquer tempo.

o7-Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da CAmara Municipal.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

N° | CARGO ATRIBUICOES
12 | Assessor Adjunto | 01- Auxiliar o Coordenador do CACno planejamento e execucdo das atividades do setor;
do CAC

02- Prestar suporte na gestdo dos servicos de atendimento ao cidadio, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos
processos internos;

03- Atender diretamente as demandas dos cidadaos, orientando-o0s sobre  servicos e
procedimentos administrativos da Camara Municipal;

04- Elaborar relatorios e prestar informagdes sobre as atividades do CAC sempre que solicitado; o5-Apoiar a
organizac?o e execucio de eventos, campanhas e atividades institucionais voltadas ao atendimento a populacéo;

06- Substituir 0 Coordenador do CAC em seus impedimentos e auséncias, garantindo a continuidade dos
SEervicos;

07- Exercer outras funcdes correlatas determinadas pelo Coordenador ou pela Presidéncia da

Camara.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS CAR
ESTADO DE MINAS GERAIS

_ANEX003 |
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS =]
N° | CARGO ATRIBUICOES
13 Chefe da Secao 01- Coordenar e executar as atividades operacionais do CAC, assegurando a qualidade e eficiéncia dos Servicos
de Servicos do prestados & populacio;
CAC 02- Atender diretamente os cidados, prestando suporte na solucao de demandas e orientando- os sobre 0s servigos
oferecidos pelo CAC;

03- Gerenciar os recursos materiais e equipamentos necessirios ao funcionamento do setor, zelando por sua
manutencao e uso adequado;

04- Coordenar as atividades do Posto de Identificagao, promovendo a emissdo da Carteira de Identidade em
conformidade com o convénio firmado com o Estado de Minas Gerais, garantindo a correta aplicacdo dos
procedimentos exigidos pelo 6rgdo emissor;

05- Auxiliar, prestar suporte e orientagao aos cidadios na emissio da Carteira de Trabalho Digital, assegurando o
correto acesso as plataformas governamentais;

06- Atuar na interlocucio com 6rgdos estaduais e federais para viabilizar e aprimorar a prestacao de servicos publicos
oferecidos pelo CAC;

07- Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador do CAC ou pela

Presidéncia da Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

“ANEXOo03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

CONTRIBUICOES o

| N° CARGO
14 | Assistente Social
doCAC

01- Cadastrar e organizar banco de dados acerca das entidades e servigos de assisténcia social do Municipio;

02- Realizar pesquisas de opinido e comportamento do cidadio e das organizacdes sociais do municipio;

03- Assessorar a2 CAmara Municipal no diagnostico, na analise e na emissio de parecer sobre impacto social de projetos
em tramitacao;

04- Assessorar as organizacdes sociais no diagnostico, na analise e na proposicio de acdes de interesse coletivo junto
ao Poder Legislativo;

05- Prestar assessoria técnica para constituicao, organizacio e apoio das atividades proprias das entidades civis sem
fins lucrativos, cuja finalidade seja voltada para a defesa dos direitos humanos e da cidadania;

06- Prestar assessoria técnica a todos 0s grupos sociais sem fins lucrativos, na participacao e formulaco de proposicoes
de politicas puiblicas nas diversas dreas de interesse publico;

07- Assessorar a CAmara Municipal na realizacao de estudos para o aperfeicoamento da legislacéio e politicas ptblicas
municipais;

08- Assessorar grupos sociais em suas formas de organizacio visando interesse coletivo; 09-Participar de
programas interdisciplinares que envolvam a CAmara Municipal;
10-Planejar e avaliar pesquisas visando analise da realidade social para subsidiar acoes

profissionais e administrativas;

11- Realizar estudos socioeconémicos, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos publicos e privados
412- Prestar assessoria, quando solicitado pela Mesa Diretora e pelos Vereadores em assunto de competéncia de
assisténcia social;

13- Assessorar, quando se fizer necessario, o contato com pessoas do ptiblico em geral em assunfos de competéncia
da assisténcia social;

14- Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

15- Participar de todos os projetos que visem atingir os objetivos do Centro de Atendimento ao Cidadio (CAC);

16- Realizar atividades comuns em nivel superior afetas a ﬁ

o cargo existente ou a serem criadas a qualquer tempo. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

N ANEXQO 03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

No CARGO ATRIBUICOES

15 | Psicologodo CAC | 01- Propiciar ao cidadao orientacdo em favor de seu equilibrio individual, que viabilize condicio de adequada

sociabilidade e de desenvolvimento pessoal.

02- Desenvolver atividades na rea de psicologia contribuindo para um bom ambiente de trabalho e satide mental

dos servidores;
03- Realizar atendimentos no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), através dos programas desenvolvidos ou

que venham a ser desenvolvidos, sobre temas que demandem a intervencdo de psicdlogo;
04~ Realizar atividades comuns em nivel superior comuns ao cargo existente ou a serem criadas

a qualquer tempo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 03
ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS

NO CARGO ATRIBUICOES ]

16 | Assessor Adjunto | o1-Auxiliar na elaboragao e execugao das estratégias de comunicacdo institucional da Cmara Municipal, garantindo
de Comunicacio | a transparéncia e a divulgacio de informacdes de interesse publico; 02-Apoiar a assessoria de comunicagao na
criacdio de contetidos para redes sociais, site institucional, informativos e demais canais oficiais da Camara;

03- Participar da cobertura jornalistica de eventos, sessoes plenarias e atividades institucionais da Camara, registrando
por meio de fotos, videos e textos;

04- Apoiar a organizacio e divulgacdo de entrevistas, coletivas de imprensa e demais interacoes com veiculos de
comunicacao;

05- Monitorar e analisar noticias e mencdes sobre a Camara Municipal na midia e nas redes sociais, produzindo
relatorios para orientar a gestdo da comunicagao;

96~ Auxiliar na produgdo de materiais graficos e audiovisuais para campanhas institucionais e projetos da Camara
Municipal;

07- Gerenciar e responder interacdes nas redes sociais da Camara, promovendo um didlogo transparente e eficiente
com a populagao;

08-Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Assessoria de Comunicacio ou pela

Presidéncia da CAmara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS

ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL CARGO PUBLI

ANEXO o4

€O — AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVO

U o FAL | ENSINO MEDIO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO| MESTRADO
NIVEL GRAU

m s A B C D E

wﬁéﬁ EM ANOS . * & & =
I 01 A 03 ANQOS R$ 1.518,00 R$ 1.666,80 R$ 1.836,78 R$ 2.020,46 R$ 2.222.50
IX 04 A 06 ANOS R$ 1.563,54 R$ 1.719,89 R$ 1.891,88 R$ 2.081,07 R$ 2.289,18
IFE 07 A 0g ANOS R$ 1.610,45 R$ 1.771,49 R$ 1.948,64 R$ 2.143,50 R$ 2.357,85
W 10 A 12 ANOS R$ 1.658,76 R$ 1.824,64 R$ 2.007,10 R$ 2.207,81 R$ 2.428,59
Vv 13 A 15 ANOS R$ 1.708,52 R$ 1.879,37 R$ 2.067,31 R$ 2.274,04 R$ 2.501,45
VI 16 A 18 ANOS R$ 1.759,78 R$ 1.935,76 R$ 2.129,33 R$ 2.342,26 R$ 2.576,49
VII 19 A 21 ANOS R$ 1.812,57 R$ 1.993,83 R$ 2.193,21 R$ 2.412,53 R$ 2.653,79
VIII 22 A 24 ANOS R$ 1.866,95 R$ 2.053,64 R$ 2.259,01 R$ 2.484,91 R$ 2.733,40
X 25 A 27 ANOS R$ 1.922,06 R$ 2.115,25 RS 2.326,78 R$ 2.559,46 R$ 2.815,40
X 28 A 30 ANOS R$ 1.980,65 R$ 2.178,71 R$ 2.396,58 R$ 2.636,24 R$ 2.899,86
XI 31 A 33 ANOS R$ 2.040,07 R$ 2.244,07 R$ 2.468,48 R$ 2.715,33 R$ 2.986,86
XEE 34 A 36 ANOS R$ 2.101,27 R$ 2.311,39 R$ 2.542,53 R$ 2.796,79 R$ 3.076,47
XTI 37 ANOS OU + R$ 2.164,31 R$ 2.380,74 R$ 2.618,81 R$ 2.880,69 R$ 3.168,76
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E E@EN@ZWMWWM%%@ PUBLICO — AGENTE LEGISLATIVO — CONDUTOR
VEICULAR
ENSINO MEDIO GRADUACAO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
NIVEL GRAU
@ — A B C D E
NIVEL EM ANOS ¥ % % % &

1 o1 A 03 ANOS R$ 1.828,06 R$ 2.010,87 R$ 2.211,05 R$ 2.433,15 R$ 2.676,46
1L 04 A 06 ANOS R$1.882,90 R$ 2.071,19 R$ 2.278,31 R$ 2.506,14 R$ 2.756,76
TIE 07 A 09 ANQOS R$1.939,39 R$ 2.133,33 R$ 2.346,66 R$ 2.581,33 R$ 2.839,46
v 10 A 12 ANQOS R$ 1.997,57 R$ 2.197,33 R$ 2.417,06 R$ 2.658,77 R$ 2.924,64
A% 13 A 15 ANQOS R$ 2.057,50 R$ 2.263,25 R$ 2.489,57 R$ 2.738,53 R$ 3.012,38
VI 16 A 18 ANOS R§$ 2.119,22 R$ 2.331,14 R$ 2.564,26 R$ 2.820,69 R$ 3.102,75

VIE 19 A 21 ANOS R$ 2.182,80 R$ 2.401,08 R$ 2.641,19 R$ 2.905,31 R$ 3.195,84
VIl 22 A 24 ANOS R$ 2.248,28 R$ 2.473,11 R$ 2.720,42 R$ 2.992,46 R$ 3.291,71
X 25 A 27 ANOS R$ 2.315,73 R$ 2.547,30 R$ 2.802,04 R$ 3.082,24 R$ 3.390,46

X 28 A 30 ANQOS R$ 2.385,20 R$ 2.623,72 R$ 2.886,10 R$ 3.174,71 R$ 3.492,18

XI 31 A 33 ANOS R$ 2.456,76 R$ 2.702,44 R$ 2.972,68 R$ 3.269,95 R$ 3.596,94
XIK 34 A 36 ANOS R$ 2.530,46 R$ 2.783,51 R$ 3.061,86 R$ 3.368,05 R$ 3.704,85
X1 37 ANOS OU + R$2.606,38 R$ 2.867,01 R$ 3.153,72 R$ 3.469,00 R$ 3.816,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 06

INTERNQ - PROCURADOR LEGISLATIVO

TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL - CARGO PUBLICO — CONTADOR LEGISLATIVO — CONTROLADOR

GRADUACAQ |ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO | POS-DOUTORADO
NIVEL GRAU
m —> A B C D E
NIVEL EM ANOS ¥ * . = *
01 A 03 ANOS R$ 4.218,60 R$ 4.640,46 R$ 5.104,51 R$ 5.614,96 R$ 6.176,45
11 04 A 06 ANOS R$ 4.345,16 R$ 4.779,67 R$ 5.257,64 R$ 5.783,41 R$ 6.361,75
KEX 07 A og ANOS R$ 4.475,51 R$ 4.923,06 R$ 5.415,37 R$ 5.956,01 R$ 6.552,60
v 10 A 12 ANOS R$ 4.609,78 R$ 5.070,76 R$ 5.577,83 R$ 6.135,61 R$ 6.749,18
13 A 15 ANQOS R$ 4.748,07 R$ 5.222,88 R$ 5.745,17 R$ 6.319,68 R$ 6.951,65
VI i6 A 18 ANOS R$ 4.890,51 R$ 5.379,56 R$ 5.917,52 R$ 6.5090,27 R$ 7.160,20
VIE 19 A 21 ANOS R$ 5.037,23 R$ 5.540,95 R$ 6.095,05 R$ 6.704,55 R$ 7.375,01
VI 22 A 24 ANOS R$ 5.188,35 R$ 5.707,18 R$ 6.277,90 R$ 6.905,69 R$ 7.596,26
X 25 A 27 ANOS R$ 5.344,00 R$ 5.878,40 R$ 6.466,24 R$ 7.112,86 R$ 7.824,14
X 28 A 30 ANOS R$ 5.504,32 R$ 6.054,75 R$ 6.660,22 R$ 7.326,24 R$ 8.058,87
XI 31 A 33 ANOS R$ 5.6690,45 R$ 6.236,39 R$ 6.860,03 R$ 7.546,03 R$ 8.300,64
XIE 34 A 36 ANOS R$ 5.839,53 R$ 6.423,48 R$ 7.065,83 R$ 7.772,41 R$ 8.549,65
XIIL 37 »PZ@@ OU + R$ 6.014,71 R$ 6.616,19 R$ 7.277,81 R$ 8.005,59 R$ 8.806,14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXQO o7
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL CARGO PUBLICO — TECNICO ADMINISTRATIVO

GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
NIVEL GRAU
@ —> A B C D E
NIVEL EM ANOS . % - * &
I 01 A 03 ANQS 5.118,79 5.630,67 6.193,74 6.803,11 7.494,42
I 04 A 06 ANOS 5.272,35 5.799,59 6.379,55 7.017,50 7.719,25
HEE 07 A 09 ANQCS 5.430,52 5.973,58 6.570,93 7.228,03 7.950,83
1AY 10 A 12 ANOS 5.993,44 6.152,78 6.768,06 7.444,87 8.189,36
\Y% 13 A 15 ANOS 5.761,24 6.337,37 6.971,10 7.668,21 8.435,04
VI 16 A 18 ANOS 5.934,08 6.527,49 7.180,24 7.898,26 8.668,09
VII 19 A 21 ANOS 6.112,10 6.723,31 7.395,64 8.135,21 8.948,73
VIE 22 A 24 ANOS 6.295,47 6.925,01 7.617,51 8.379,27 9.217,19
X 25 A 27 ANOS 6.484,33 7.132,76 7.846,04 8.630,64 9.493,71
X 28 A 30 ANQOS 6.678,86 7.346,75 8.081,42 8.889,56 9.778,52
XX 31 A 33 ANOS 6.879,23 7.567,15 8.323,86 9.156,25 10.071,87
XII 34 A 36 ANOS 7.085,60 7.794,16 8.573,58 9.430,94 10.374,03
XIII 37 ANQS OU + 7.298,17 8.027,99 8.830,79 9.713,87 10.685,25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 08
FUNCOES PUBILICAS TEMPORARIAS - VAGAS —~ PROVIMENTO — JORNADA - ATRIBUICAO — REQUISITO ACESSO -
REMUNERACAQ
FUNCAQO VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ATRIBUICAO REQUISITODE REMUNERACAQO
ACESSO RS
Ensino Superior em Servico
) . Processe Seletivo . ; -
Assistente Social 30 Horas Social com Registro no Orgao
o1 Simplificado ] Anexo 03 2.940,00
do CAC Semanais Competente
. Processo mmwmﬁm/\o msmwgo mgﬁmﬂwOﬁ em
Psicologodo CAC — 30 Horas
o1 implificado . Anexo 03 Psicologia com Registro no 2.940,00
Semanais 3
Orgao Competente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO o9
ENQUADRAMENTQO ~ PROVIMENTO EFETIVO — AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS

2 Nivel
ITEM Agente Pablico Municipal gm@wa&m Cargo Piiblico /
Funcional Gran
o1 Eder Willian de Carvatho Silva 49-8 Procurador Legislativo I-B
02 Eliane Magda Ribeiro dos Santos 47-2 Contador Legislativo I-B
03 Liliane Maria de Carvalho 2-6 Controlador Interno I-B
04 Igor Vinicius Santos Silva 44-8 Procurador Legislativo I-B
05 Leonardo Esteves de Oliveira 52-1 Condutor Veicular I-B
06 Maria Francisca de Almeida 1-8 Técnico Administrativo VII-B
07 Marcelo Pereira de Souza 45-6 Agente Legislativo I-B

Praca Governador Valadares, n® 709 — Centro — Martinho Campos - CEP 35.606-000 < ZNMm Gerais
Fone: (37) 3524-1275- Fax: (37) 3524-2560 -e-mail: Qmu\:mmm@uama\::ommﬂbomyﬁ:\.9\




