MARTINHO
CAMPOS

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 /2026

“Dispdoe sobre a alteracdo da remuneracao dos Servidores
Pablicos Municipais do Poder Executivo] Municipal,
correspondente ao exercicio financeiro de 2026 e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Martinho Campos/MG, no uso de suas atrik
submete a apreciacdo, discussdo e votacao pela Camara Municipal, o segui
Lei Complementar:

uicoes legais,
te Projeto de

Art. 1°. O Municipio de Martinho Campos, Estado de Minas Gerais, por seu Poder
Executivo, fica autorizado a conceder aos servidores publicos efetivos, contratados,
comissionados, conselheiros tutelares, aposentados e pensionistas que integram o quadro
da Administracio Pablica Direta do Municipio de Martinho Campos e cujos proventos sao
pagos diretamente pelo Poder Executivo Municipal, reposi¢iio salarial no percentual de
6,00% (seis por cento), aplicando-se a mesma a partir da competéncia de janeiro 2026 a
ser aplicada da seguinte forma:

I — Recomposicio inflacionaria no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento) a titulo de Revisao Geral correspondente & recomposigao da inflacao medida pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, no periodo de janeiro a dezembro de 2025, conforme
disposiciio constante do Inciso X do Artigo 37 da Constitui¢io Federal, com a redagio dada
pela Emenda n.° 19 de 04 de junho de 1998.

I1 - Reajuste no porcentual de 1,74% (uma virgula setenta e quatro por cento) a titulo de

Aumento Real.

§ 1°. Para aplicacdo do percentual da reposicao salarial conforme deter
artigo, ter-se-4 como base o vencimento praticado no més de dezembro de 20

§ 2°, A reposicio salarial de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos
funcio publica isolada de Agente de Combate as Endemias e da funcéo publ
Agente Comunitério de Satde, que se referem a atividades cujos vencimentos
revisio especifica em decorréncia do piso nacional fixado pela Lei Federal n°
de outubro de 2006 e alteragdes posteriores e pelo artigo 198 da CF/88, alt:
n° 120/2022.
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> ESTADO DE MINAS GERAIS CAMPOS

§ 3°. A reposicio salarial de que trata o caput deste artigo também nao se aplica aos
profissionais ocupantes dos cargos de Professor da Educacao Bésica I — PEB I, Professor
da Educacao Basica 11 — PEB 11, Professor de Atendimento Educacional
PAEE e Especialista em Educacdo, cuja recomposicao de vencimentos é objeto de Lei
Federal especifica em decorréncia do piso nacional fixado pela Lei Federal 11.738/2008 e
Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei, o Poder Executivo Municipal,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar, fara
publicar as novas tabelas de vencimentos dos servidores indicados no artigo 1° desta Lei, o
que se fara por meio de Decreto Municipal

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei serao atendi a conta de

dotagoes or¢camentarias proprias do orcamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos retroativos a

19 de janeiro de 2026.

Martinho Campos/MG, 20 de fevereiro de 2026.

WILSON co:mﬁa\{

Prefeito Munic’fba ,

DE CARVALHO

Praca Governador Valadares, n° 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35.606-000 - Minas Gerais
Fone: 0800-037-1270 - e-mail: gabinete@martinhocampos.maq.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

MARTINHO
CAMPOS
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a Vossas Excelénc

Presidente e Senhores Vereadores — para apreciacao e deliberacao dessa
Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que “Dispoe sobre a alteracao da

— Senhor

'Esgrégia Casa

remuneracao

dos Servidores Piiblicos Municipais do Poder Executivo Municipal, correspondente ao

exercicio financeiro de 2026 e da outras providéncias.”

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que tem por finalidade
servidores ptblicos municipais mencionados no presente projeto a revisao ge
IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que registrou 4
virgula vinte e seis por cento) no acumulado do ano de 2025 e ganho real ¢
ponto setenta e quatro centésimo por cento) totalizando uma reposicao de
cento).

Esclarecemos ainda que o patamar de reajuste foi possivel de ac
condicoes orcamentéarias e financeira da Municipalidade, de forma a nao co
continuidade das ac¢oes e servicos publicos prestados a populagao.

Em sintese, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, essas sdo as ri
levam a apresentar o projeto de lei complementar.
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,26% (quatro
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6% (seis por

ordo com as
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Com a certeza da atencdo e colaboragido de todos, despeco-me colocando-me a

disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

WILSON CORREA
Prefeito Municipal

* Praca Governador Valadares, n® 709 - Centro - Martinho Campos - CEP 35.606-000 -

Minas Gerais

Fone: 0800-037-1270 - e-mail: qabinete@martinhocampos.mq.qov.br



Estado de Minas Gerais

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM PESSOAL

Prefeitura Municipal de Martinho Campos

Gastos com Pessoal - Liquidado

Pégina: 1 de 1

Referente a: Dezembro/2025

A

o
ESPECIFICAGAQ NO PERIODO NO EXERCICIO &
12 MESES
Prefeitura Municipal de Martinho Campos
31717000  Rateio pela Partcipagdo em Consdroo Pablico 3.704,76 143,298 54 143.298.54
31900100  Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Relormas dos Miliares 7857215 710.479,07 71047907
31900300 Pensdes do RPPS e do Militar 27.93533 256,655 87 256.655.87
31900400 Contratagio por Tempo Determinado 1.560.238 92 13.489.017.70
31901100  Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Cwil 1.724623,19 14.848.617 87
31901300 Obrigagdes Patronms 573.514 83 3.909.310,78
31909400 Indenizagdes E Restituigdes Trabalhistas 438.584,13 997.634,35
SUBTOTAL 4.4071473.31 34,355.014,18
33903400 Outras Despesas de Pessoal Decor. de Terceirizagio 126.706,90 745.695.31
SUBTOTAL 126.706,90 745.695,31
XX909400 Indenzagdes E Restitugdes Trabalhistas -438 584,13 -997 634,35
SUBTOTAL -438.584,13 997.634 35
TOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS 4.095.296,08 34.103.075,14 34.103.075,14
TOTAL DO PODER EXECUTIVO 4.095.296,08 34.103.075,14 34.103.075,14
- LIMITE DE ALERTA (48,6%) 3480 442 82 41.801 689,19 41.801 689,19
- LIMITE PRUDENCIAL (51,3%) 3.673.800,75 44.124.005,24 44.124.005,25
- LIMITE LEGAL (54%) 3.867 158,69 46.446.321 33 46.446.321 32 |
- PERCENTUAL APLICADO 5719 % 39,65 4 39,65 %
Camara Municipal de Martinho Campos
31900400 Contratagho por Tempe Determinado 527325 13.710,45 13.710,45
31901100  Venomentes E Vanlagens Fixas - Pessoal Civil 194,163,12 1.230.768, 1.230.768,26
31901300 Obrigagdes Patronais 2563318 159.895, 159.895,80
31909400 Indenizagbes E Restiluigbes Trabalhislas 0,00 1.562, 1.562,45
SUBTOTAL 225.069,55 1.405,936. 1.405.936,96
TOTAL CAMARA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS 225,069,55 1.405.936 1.405.936,96
TOTAL DO PODER LEGISLATIVO 225.069,55 1.405.936, 1.405.936,96
- LUMITE DE ALERTA (5,4%) 386.715.87 46448321 464483213
< LIMITE PRUDENCIAL (5,7%) 408.200,08 4,902,667 4.902 667 25
- LIMITE LEGAL (6%) 429,684 30 5.160.702.3 5.160.702.37
- PERCENTUAL APLICADO 314% 1,63 1,63 %
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL - MUNICIPIO 4.320.365,63 35.509.012,1 35.509.012,10
VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 7.161,404 98 86.011.706,1 B6.011,706,15
60 % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 429684258 51.607.023, 51.607,023.69
PERCENTUAL APLICADO NO EXERCICIO 60,32 % 41,28 41,28 %
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Prefeit
ura Municipal de Martinho Campos bagina: |
Estado de Minas Gerais *
Relagdo de Vencimentos Bruto por Vinculo Ref: Novembro/2025
[ Vinculo Empregaticio Quantidade de Servidores | Vencimento Bruto
4 - Agente Politico ' 000017 95.772,50
5 - Comissionado Recrutamento Amplo 000057 211.656 42
6 - Comissionado Recrutamento Limitado 000014 67.521,16
104 - Conselho Tutelar 000005 11.469,30
10 - Contratos Administrativos 000419 1.248.548,35
1 - Regime Juridico Unico - Estatutario 000229 896.806,46
TOTAL ....: 000741 2.531.774,19
[]\mﬂaﬂ sl Aposentado e
{ Vinculo Empregaticio Quantidade de Servidores Vencimento Bruto
8 - Inativo 000018 52.381,51
TOTAL ....: 000018 52.381,51
[Anarie) -.........on: Ponsionistas 0 ]
[ Vinculo Empregaticio Quantidade de Servidores Vencimento Bruto J
3 - Pensionista S 000011 18.623,57
TOTAL ... 000011 18.623,57
E Previdéncia i Base Patronal DesoonloiPaIronal [
3-INSS ) ] 2.258.342,10 313.719,85
Estatistica
Quantidade total ......: 000770
Bruto total ................ 2.602.779,27
m& 14 by -5‘ d\z Sﬂw
Conmedore - CREMG | 19.423/0-5
Doy 2w, Maspinke Cannpos/MG
Guredo em: 03022026 164524 %




Prefeitura Municipal de Martinho Campos - p—
Estado de Minas Gerais
Relacédo de Vencimentos Bruto por Vinculo Ref: Novembro/2025
| Vinculo Empregaticio o i Quantidade de Servidores Vencimento érﬁﬁ"']
4 - Agente Politico iy 000017 96.569,84
5 - Comissionado Recrutamento Amplo 000057 223.017,92
6 - Comissionado Recrutamento Limitado 000014 70.464 71
104 - Conselho Tutelar 000005 12.067,45
10 - Contratos Administrativos 000419 1,314.876,89
1 - Regime Juridico Unico - Estatutario 000229 942,474 82
TOTAL ....: 000741 2.659.471,63
T T RN, : Aposentado g 7 J
' Vinculo Empregaticio Quantidade de Servidores Vencimento Bruto |
8- Inativo . T— s 000018 54.40962
TOTAL ... 000018 54.409 62
' Aarial ......... st Pensionistas l
| DA — R EEEE—T———.
Vinculo Empregaticio Quantidade de Servidores Vencimento Bruto |
3 - Pensionista T YT h 000011 19.752.89
TOTAL ....: 000011 19.752.89
" P}evidoncia = Base Patronal = Desconto Patronal {
3-INSS 2.386.338,80 331.500,64
Estatistica
Quantidade total ......: 000770
Bruto total .........corseeet 2.733.634,14
yoacte EPEC 4 S
b MG 119423/0-5
(:"m.l.-.—: Cﬂm‘( Compos/MG
Garado s 13022026 15:00:56 /V




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINHO CAMPOS
IMPACTO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO - MEMORIA DE CALCULO
Estimativa Mensal
DescricGo Vencimento Atval VOM:&M Aumento Mensal
Comissionado Recrutamento Amplo 211.656,42 223.017,92 11.361,50
Comissionado Recrutamento Limitado 67.521,16 70.464,71 2.943.55
Conselho Tutelar 11.449,30 12.067,45 598,15
Contratos Administrafivos 1.248.548,35 1.314.876,89 66.328,54
Regime Juridico Unico - Estatutério 896.806,46 942.474,82 45.668,36
Subtotal 126.900,10
Encargo Patronal (18,31%) 23.23541
Inativos 52.381,51 54.409.62 2.028,11
Pensionistas 18.623,57 19.752.89 1.129,32
Subtotal 3.157,43
Total Geral do Aumento Mensal (1) 153.292,94
Estimativa do Aumento Anual - Demais Servidores
Descrigao 2026 2027 2028
Vencimentos 1.522.801,20 1.580.667,65 11635.991,01
137 salério 126.900.10 131.722,30 136.332,58
1/3 térias 42.300,03 43.907.43 45.444,19
SubTotal 1.692.001,33 1.756.297,38 11817.767,79
Aliquota Patronal* 18.31% 2231% 22,31%
Encargos Patronais 309.805,44 391.829,95 405.543,99
Total (2) 2.001.806,78 2.148.127,33 21223.311,79
Aliquota IPCA** 0,00 3.80% 3,50%
Estimativa do Aumento Anual - Inativos e Pensionistas
Descricdo 2026 2027
Vencimentos 37.889.16 39.328.95 40.705,46
13° saldrio 3.157.43 3.277 .41 3.392.12
Total (3) 41.044,59 42.606,36 44.097,58
Aliquota IPCA** 0.00 3.80% 3.50%
Descrigdo 2026 2027 8
Total Geral do Aumento Anual (4) 2.042.853,37 2.190.733,69 2{267.40’,37

V%4




Despesas com Pessoal

Descrigdo 2026 2027 2028

Ultimos 12 meses 34.103.075,14 36.145.928,51 38.336.662,20

Aumento Anual 2.042.853.37 2.190.733,69 2.267.409,37

Total (5) 36.145.928,51 38.336.662,20 401604.071,57
Recelta Corente Liquida

Uttimos 12 meses

2026 (6)** 86.011.706,15 1.80 87,559.916,86

2027 (7)** 87.559.916,86 1.80 89135.995,36

2028 (8)"* 89.135.995.36 2,00 901918.715.27

Projecoes (9) RCL Despesas

2026 87.559.916,86 36.145.928,51 4].28

2027 89.135.995,36 38.336.662.20 43,01

2028 90.918.715,27 40.604.071,57 44,66

Metodologia:

percentual de 6%, bem como a atualizagdo do piso salarial dos profissionais do magistério em
agentes comunitdrios de salde e endemias em dois saldrios minimos da Prefeitura Municipal

Campos, conforme os projetos de leis anexos. Destaca-se que os cdlculos foram simulados
Integrado de Administragao Pdblica - SIAP Web.

Este Impacto Orcamentério e Financeiro contempla a revisdo salarial dos servidores ativos e i\ctivos no

,40% e dos
Martinho
ho Sistema

(1) - Valor total mensal apés a reviséio salarial com a inclus@o dos encargos patronais.

(2) - Estimativa total anual opés a revisdo salarial dos servidores ativos para o © exercicio de
como para os exercicios de 2027 e 2028. Para apuragdo do valor do exercicio de 2026, multi
valor mensal por 12 meses, com acréscimo do 13° saldrio, 1/3 de férias e os encargos patronais

indice do IPCA.

sobre o valor apurado. Para os exercicios de 2027 e 2028, multiplicou-se o valor mensal por 12 meses,
acrescido do 13° saldrio, 1/3 de férias e os encargos patronais, adicionando-se ainda a atualifagcdo pelo

2026, bem
plicou-se o
incidentes

(3} - Estimativa total anual apéds a revisdo salarial dos servidores inativos para © © exercicio de
como para os exercicios de 2027 e 2028. Para apuragao do valor do exercicio de 2026, multi

valor mensal por 12 meses, acrescido do 13° salario, adicionando-se ainda a atualizagdo peld
IPCA.

valor mensal por 12 meses, com acréscimo do 13° saldrio. Para os exercicios de 2027 e 2028, multjplicou-se ©

2026, bem
plicou-se o

indice do

{4) - Estimativa do aumento total anual dos servidores ativos e inativos.

Joaehe €F
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(5] - Para a estimativa dos gastos total da folha de pagomento para os exercicios de 2026, 2027 e 2028,

considerou-se os gastos com pessoal dos Ultimos 12 meses, que compreende os meses d
dezembro de 2025, acrescido do aumento anual da despesa proposto. O valor dos Ultimos 1
extraido do relatério "Gastos com Pessoal - Liguidade®, do Sistema Integrado da Administragdo P
Web).

janeiro a
meses foi
blica (SIAP

(6) Para a estimativa da receita corrente liquida para o exercicio de 2026, considerou-se

arecadada dos Ultimos 12 meses, que compreende os meses de janeiro a dezembro de

acréscimo da variagcdo do PIB de 1,80%. O valor dos Ultimos 12 meses foi extraido do relatério "q

Pessoal - Liquidado®, do Sistema Integrado da Administrag&o Poblica (SIAP Web).

a receita
2025, com
bastos com

(7) - Para a estimativa da receita corrente liquida do exercicio de 2027, acrescentou-se a varial

de 1,80%, sobre a RCL projetada em 202é.

cGo do PIB

(8) = Para a estimativa da receita corente liquida para o exercicio de 2028, acrescentou-se a v
PIB de 2,00%, sobre a RCL projetada em 2027.

priagdo do

(9) Andlise: A revisGo geral anual dos vencimentos dos servidores ativos e inativos da Prefeitura M|
Martinho Campos ndo extrapolaré o indice dos gastos com pessoal para o exercicio de 2026,
para os demais exercicios subsequentes. Ressalta-se que o Poder Executivo ndo poderd
percentual de 54% da Receita Comrente Liquida, conforme art. 20 da LRF,

nicipal de
m como
eceder o

Fonte:

Dados extraidos do Sistema Integrado de Administragdo Publica - SIAP Web, utilizado pelo Municﬂ

online em 13/02/2026.

* As aliquotas das contribuicdes previdencidrias (encargos patronais) estdo previstas na Lein® 14.9

** Os indices foram consultados no site https://www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/do Banco
Brasil, acesso em 03/02/2026

Martinho Campos, 20 de fevereiro de 2026.

Joselie
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RELATORIO DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Relatdrio de Impacto Orgamentdrio e Financeiro tem por finalidade atender & exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), especiaimente aos arts. 15, 16 e
17, que tratam da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais|que gerem
aumento de despesas, in verbis:

Art. 15. SerGo consideradas ndo auforizadaos, iregulares e
pafriménio publico a geracdo de despesa ou assungcdo de obr
ndao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagc@o, expans@o ou aperfeicoamento de agdo gov
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Via

|- esfimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio ef
entrar em vigor e nos dois subseqguentes;

II - declarac@o do ordenador da despesa de que o au
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgcament
compatibiidade com o plano plurionual e com a lei
orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

lesivas ao
gag¢do que

ernamental
e ADI 6357)
m que deva
mento tem

anual e
e diretrizes

| - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objefo de dotagcdo

especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, req
realizar, previstas no programa de frabalho, ndo sejam ulfrag
limites estabelecidos para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgar
despesa que se conforme com as diretrizes, objefivos, prioridad
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disp

nérico, de
lizadas e a
assados os

nenfarias, a
jes € metas
osicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acomp@nhada das

premissas e metodologia de cdlculo ufilizadas.
§ 3° Ressalva-se do dispostfo neste arfigo a despesa consideradd
nos termos em que dispuser a lei de direfrizes orgcamentarias.
§ 4° As normas do caput constifuem condi¢cdo prévia para:

I - empenho e licitagcdo de servigos, fornecimento de bens ou e
obras;
Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3o dd
Constitvicao.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater confinuado a despé

irelevante,

ecugcdo de

) art. 182 da

sa corrente

derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem

g -
Joselie T
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para o enfe a obriga¢do legal de sua execugdo por um perio
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

o superior a

§ 1° Os atos que criarem ou aumentfarem despesa de que frata o caput

n® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § lo, o ato seré@ acom
comprovacdo de que a despesa criada ouv aumentada naq afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 19 do art. 4o,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser campensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redu¢cGo permanente de
despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)
§ 3° Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliguotas, ampliagdo da base [de cdiculo,
majora¢do ou criagdo de fributo ou confribuicdo. (Vide Lei Complementar
n® 176, de 2020)

§ 4° A comprovacdo referida no § 2o, apresentada pelo
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, seml prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de direfrizes orcamentarias. (Vide Lei Complementar
n° 176, de 2020)
§ 5° A despesa de que trafa este artigo nGo sera executa anfes da
implementacdo das medidas referidas no § 2o, as quais integrarGo ©
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n° 176, de
2020)
§ 6° O disposto no § lo ndo se aplica as despesas destinadas af servico da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de|que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigdo.
§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag¢ao daquelg criada por
prazo determinado.

O referido relatério apresenta estimativas e projegdes financeiras que demonstram a
adequac@o orcamentdaria e financeira da despesa, bem como sua compatibilidgde com os

instrumentos de planejamento, PPA, LDO e LOA e com os limites legais de gast

assegurando a manutengdo do equilibrio fiscal.

Ds publicos,

O Impacto Or¢camentdrio Financeiro também comprova que a despesa| atende as
exigéncias legais quanto & estimativa de impacto nos exercicios seguintes, a indicagfio da fonte
de custeio, & compatibilidade com as metas fiscais e & demonstrag@o de que nhdo haverd
comprometimento do resultado fiscal do ente publico, conforme os critérios estabelecidos pela
legislag@o vigente.

. - F | J 3 S-A.J
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O presente Impacto Orgamentdrio e Financeiro contempla a revis@o salarial d¢
ativos e inativos no percentual de 6% (seis por cento), bem como a atualizagdo do pisc

DS servidores
y salarial dos

profissionais do magistério em 5,4% (cinco virgula quatro por cento) e dos agentes comunitarios de

saude e endemias em dois saldrios minimos para Prefeitura Municipal de Martinh
conforme os projetos de leis em anexo.

Foram objetos de andlise deste Relatédrio de Impacto Orgamentdario e Financei
de Lei Complementar n® XXX/2026 que "Fixa o piso salarial dos servidores publicos que
dad outras providéncias.", e o Projeto de Lei Complementar n® XXX/2026 “Dispde sobre

o Campos,

ro, o Projeto
menciona e
a alferacéo

da remuneracao dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo Municipal, corrfspondenre

ao exercicio financeiro de 2026 e da outras providéncias.”, bem como os relatoérios
Sistemma Integrado de Administragc&o Publica (SIAP Web) da Prefeitura Municipal ¢
Campos.

A seguir, no quadro 1, demonstra-se o resumo da projegcéo do montante mer
apds a revisGo geral anual dos servidores da Prefeitura Municipal de Martinho Campos

xtraidos do
je Martinho

sal e anual

Quadro 1 - Valor Mensal e Anual - 2026

Total do Aumento Mensal, incluso os encargos patronais R$

1 53.292,94

Total da Estimativa Anual, incluso o 13° saldrio, 1/3 de férias e os encargos patronais R$ 2.

D42.853,37

No quadro 2, demonstra-se a proje¢do do Impacto Orgamentdario e Financeiro
pagamento com o acréscimo da referida despesa, sobre a Receita Corrente Liquida
dos Ultimos 12 meses, relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2025 do Municipio
Campos.

da folha de
orrecadada
de Martinho

Quadro 2 - Projegéo do Impacto

Exercicio RCL (R$) Gaostos com Pessoal (R$) Percentual (%)
2026 87.559.916.86 36.145.928,51 4),28
2027 89.135.995.36 38.336.662,20 43,01
2028 90.918.715,27 40.604.071,57 44,66
Pl s
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Pelo exposto, constata-se que o percentual das despesas com pessoal considerando a
inclusGo da nova despesa, projetado para o exercicio de 2026, 41,28%, conforme
demonstrado no quadro acima. Dessa forma, ndo haverd extrapolagdo do limite prydencial de
51,30% nem do limite legal de 54,00%, estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/ (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial nos arts. 20 e 22, bem como para os dois exercicios
subsequentes.

Ressalta-se que a memdria de cdlculo, bem como a metodologia adotdda para a
apuragao dos percentuais, encontra-se anexa ao presente relatério.

Por fim, o presente relatério atesta que a despesa analisada atende integralmente aos
requisitos legais e orgamentdarios vigentes, viabilizando sua implementagdo em consohdncia com
os principios da responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas.

Martinho Campos, 20 de fevereiro de 2026.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins dos dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesas tem @dequagdo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2026, e esta
compativel com Plano Plurianual — PPA e com Lei de Diretfrizes Orgamentarias = LDO vigentes,
especialmente no que se referem as diretrizes, objetivos, prioridades e metas fiscais € financeiras
previstas e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

Martinho Campos, 20 de fevereiro de 2026.
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